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SESION EXTRAORDINARIA N°1-2025

Acta numero uno correspondiente a la Sesion Extraordinaria N°1-2025 celebrada por la Comision
Nacional para la Gestion de 1a Biodiversidad (CONAGEBIO) a las ocho horas con cuarenta minutos del
catorce de enero del dos mil veinticinco en su modalidad virtual, --
Participantes de 1a Sesion: Arjerie Cruz Méndez representante suplente del Ministerio de Agricultura,
(MAG) desde su oficina de extension de San Ramon Alajuela, José Vega Baudrit, represente y Suplente
Unidn Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP), desde su
oficina en el CENAT en Pavas, Gustavo Induni Alfaro, representante y suplente del Sistema Nacional
de Areas de Conservacion (SINAC), desde su domicilio en Alajuela, Ivonne Montero Véasquez, Asesora
Legal de CONAGEBIO, desde su domicilio en San Pedro de Montes de Oca; Bernald Pacheco Chaves,
representante propietario del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA) desde su
oficina en el Cocal de Puntarenas, Marta Valdez Melara, representante titular de la Unién Costarricense
de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP), desde su casa en Pueblo Viejo
de Nicoya, Mariana Porras Rozas, representante suplente de la Federacion Costarricense para la
Conservacion del Ambiente (FECON) desde su domicilio en Santa Rosa de Oreamuno de Cartago,
Nevio Bonilla Morales, representante titular del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) v del
INTA en Cafias Guanacaste; Adam Karremans, representante del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) desde su domicilio en San Pedro de Montes de Oca; Elizabeth Solérzano Jiménez
representante suplente del Ministerio de Salud, desde su domicilio en Desamparados de Alajuela;
Yamileth Solis Lezcano representante de la Mesa Nacional Campesina, representante propietaria de la
Mesa Nacional Campesina desde Pérez Zeledon; Donald Rojas Maroto, representante titular de la Mesa
Nacional Indigena de Costa Rica (MNICR) desde el territorio de Boruca; Carlos Isaac Pérez Mejia,
Viceministro de Gestion Estratégica del MINAE en representacién de Ministerio de Ambiente y Energia,
Grettel Céspedes Arias, Directora Ejecutiva ai. de la Oficina Técnica desde su domicilio en
Desamparados, Jos¢ Alfredo Hernandez, Bidlogo de la Oficina Técnica colaborando con la logistica
virtual de Ia sesion; desde su oficina, Shirley Calderon Morales, Secretaria desde la Oficina Técnica. -
AUSENTES CON JUSTIFICACION: Daniela Villalta y Alejandra Aguilar del Ministerio de
Comercio Exterior (COMEX) por razones laborales. -- - -
CAPITULO I VERIFICACION DE QUORUM.
ARTICULO 1. VERIFICACION DE QUORUM. Comprobado el quorum, Carlos Isaac Pérez da
inicio a la Sesion Extraordinaria N®1-2025, —-memmmemem oo
CAPITULO II. APROBACION DE AGENDA., ----cneemeemeememe -ee -
ARTICULO 2. Carlos Isaac Pérez indica que procede la aprobacion de la agenda. El punto tinico de
esta sesidn extraordinaria y que habiamos acordado en diciembre del afio pasado es la planificacion del
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concurso para la eleccion de la persona que va a ejercer la Direccion Ejecutiva en CONAGEBIO por lo
que vamos a someter a consideracion de los representantes de la Comision la aprobacion de la agenda:

CAPITULO 1. VERIFICACION DE QUORUM.
CAPITULO II. APROBACION DE AGENDA.
CAPITULO III: PLANIFICACION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA ELECCION DE
LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA CONAGEBIO.
CAPITULO IV: CIERRE DE SESION.
ACUERDO 1: Aprobacién de la agenda. Se aprueba la agenda presentada. APROBADA POR
UNANIMIDAD Y CON FIRMEZA.
CAPITULO III: Planificacion del Concurso Piblico para la eleccion de la Direccion Ejecutiva de
la CONAGEBIO.
ARTICULO 3: Carlos Isaac Pérez le cede la palabra a Grettel Céspedes. -

Grettel Céspedes. Gracias don Carlos, Bueno, para hacer un breve resumen, ya que hay instituciones que
no estuvieron en la sesién de diciembre, bueno basicamente ¢l nombramiento de Angela Gonzalez
finaliza el dia de mafiana 15 de enero, ella estd en periodo de vacaciones y yo tengo un nombramiento
interino en el puesto de la direccion ejecutiva. Este nombramiento se va a extender hasta tanto
concluyamos con el concurso piiblico que es el punto que vamos a ver hoy vy posteriormente se pueda
hacer el respectivo nombramiento de la persona que va a ocupar el cargo de la direccion ejecutiva de
manera definitiva. Grettel Céspedes indica que esa es la situacion que tenemos actualmente en la
CONAGEBIO y aprovecho para manifestarles que asumo este reto con mucha responsabilidad de forma
temporal y estoy aca para colaborarles en lo que ustedes necesiten. -
Grettel Céspedes explica que va a compartir un documento en el cual se expone la ruta de trabajo, y
vamos a hacer una breve descripcion del proceso y si desean hacer alguna consulta, lo podemos hacer al
final de la presentacion. - - --- =
Grettel Céspedes indica, primeramente, que el nombramiento del director ejecutivo es una potestad que
la ley de Biodiversidad N°7788 le da a la comision plenaria, entonces, tenemos una fundamentacion
legal que nos respalda, de conformidad con el articulo 18 que nos muestra que dentro de las funciones
que tiene la comision plenaria esta el nombramiento de la direccion ejecutiva. Esta ley esta secundad
también por el Decreto Ejecutivo N°29680 puesto que dentro de las atribuciones que le otorga a la
Comisién que ustedes conforman, segiin ¢l inciso 6, esta nombrar al secretario de la Comisién que a su
vez es el director ejecutivo de la Oficina técnica de este mismo 6rgano, entonces es una parte de las
decisiones que se toman y se hacen en el seno de la Comisi6n. e

Grettel Cespedes explica que en el 2014 se realizo el tltimo concurso piblico que se hizo para este
mismo fin, obviamente no estuve para esa época, pero si ahi hay bastante historial y hay documentos y
un respaldo que nos indica como se hicieron las cosas y eventualmente esta informacion nos da una ruta
de trabajo a seguir. Por supuesto que hay cosas que tal vez se pueda mejorar, sin embargo, ya eso sera
parte del trabajo que tiene que hacer la subcomision. Entonces, como primer punto, la fundamentacién
legal que tenemos y vamos a hacer un concurso publico para el nombramiento del director o directora
ejecutiva de la Comisién Nacional para la Gestion de la Biodiversidad. ------- - --
La directora ejecutiva explica que se inicia el proceso con la apertura de un concurso priblico que se hace
mediante un anuncio o boletin como los que normalmente se manejan en la administracion piblica en
donde se van a indicar cuales son los requisitos, asi como informacién importante que necesitan saber
las personas que deseen participar en este concurso puiblico que est abierto para cualquier persona que
cumpla con todos los requisitos establecidos. Esta invitacion se va a hacer por medio de las plataformas
de CONAGEBIO y de MINAE y podemos, como parte de la labor de la subcomision, se puede también
compartir la informacion con las diferentes instituciones que ustedes representan por lo que basicamente,
esa serd la divulgacion que se hace o la que normalmente se hace para este tipo de concursos. —----------
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Grettel Céspedes explica que el siguiente paso seria recibir las ofertas por parte del profesional idéneo
que reuna todos los requisitos solicitados y que acredite todo lo solicitado de la forma que la legislacion
permite para este tipo de procesos. La ventaja es que ahora, todo es digital, entonces probablemente esa
recepeion de documentacion se haga de una forma mediante correo electronico, puede ser a la direceion
de correo electronico de CONAGEBIO o inclusive de MINAE, que también nos van a colaborar, luego,
les explico un poquito mas a fondo, con el proceso, ya que el analisis de las ofertas se realiza por parte
de la subcomision. Esta subcomision de trabajo se va a nombrar de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento de Funcionamiento de la CONAGEBIO, ¢l cual prevé que una subcomision de trabajo,
permite ver mas a detalle temas complejos, porque trabajar con las 11 instituciones, pues es un poco
complejo, igual todas van a estar al tanto de toda la situacion, pero la idea es en este momento o en esta
etapa, se pueda contar con la participacion de minimo 3 instituciones y un maximo de 5, para que se
encarguen de este tipo de andlisis, de recibir las ofertas de trabajo, de ver si cumplen los requisitos,
valorar cudles son las personas mas idoneas, etcétera y presentarlo a los demas miembros de la Comision.
Grettel Ceéspedes manifiesta que la idea es que este proceso sea bastante expedito, en vista de que ya
tenemos la expertiz de un concurso y pues hay muchas personas aqui que tienen memoria histérica,
mejor que la mia y que nos pueden instruir mucho en cémo se lleva a cabo este tipo de selecciones. Es
importante que consideren y tomen en cuenta lo valioso e importante de su participacion voluntaria en
esta subcomision. Entonces, qué va a tener que hacer esta subcomision? Como le digo desde revisar
curriculums hasta instruir a las personas que estan fuera de la subcomision sobre todo €l proceso. ------

Grettel Céspedes explica que la recepcion de los curriculos es un plazo que también se tiene que fijar
mediante la subcomision, pero hay plazos recomendados para este tipo de concursos y como ya tenemos
la experiencia estamos hablando de un minimo de 3 dias habiles y un maximo de 5 dias, para la recepcion
de los curriculums, obviamente este plazo nos da un margen de recepcion de documentacion bastante
aceptable. Por ejemplo, en 3 dias en el 2014 se recibieron alrededor de 100 curriculums, por lo que entre
menor sea el plazo de recepcion vamos a recibir una cantidad de curriculos mas manejable, porque la
idea tampoco es tener una participacion masiva para un puesto tan complejo. Entonces, hablamos de
unos 15 dias habiles para poder recibir estos curriculos y revisarlos. Aqui quiero hacerles una aclaracion
en vista de que no sabemos que afluencia vamos a tener con la oferta o boletin que se presente, pero el
equipo de trabajo del Departamento de Reclutamiento y Seleccion de MINAE tiene la expertiz de tomar
esos curriculums y ver cuales cumplen con todos los requisitos de ley, por lo que ellos nos van a
colaborar con ese filtro porque habra gente que cumpla con 3 requisitos, otros solo 2 o que no cumpla
del todo , entonces esa parte ellos nos van a colaborar como un primer filtro para poder darle a la
subcomision los curriculos que cumplen con todos los requisitos de ley, de manera que no haya que
hacer ese anilisis, sino que simplemente se analice la expertiz y todos los términos de referencia que
posteriormente se veran y ya la discusion sea como mas para seleccionar a la persona indicada, ---------

Grettel Céspedes explica que una vez que tenemos ese proceso listo, ya podriamos exponerlo ante toda
la Comision y serd la subcomision encargada de esta exposicion. Tenemos proyectado que, para la sesion
de marzo del 2025, ya podamos poder someter a votacion y tengamos a la persona que va a ocupar el
cargo de la direccion ejecutiva, El presidente de la comision, en este caso Carlos Isaac Pérez, nos
externara su criterio, y se realizara un andlisis en el seno de la comisién, se someten a votacidn los
candidatos o quienes tengan todos los requisitos y se toma el respectivo acuerdo de nombramiento. ----
Grettel Céspedes comenta que este nombramiento es por un periodo de 5 afios y este puede ser
prorrogado. Basicamente esta es la ruta de trabajo de como se puede llevar a cabo el concurso y de ahi
la importancia de nombrar esta subcomision de trabajo y poder fijar de una vez la fecha inicial de la
primera sesion de trabajo. Con todo gusto, yo voy a ser parte asesora, entonces ustedes saben que cuentan
con mi trabajo, con mi experiencia, pero tnicamente soy un organo asesor, no puedo tomar ninguna
decision, pero si puedo orientarles en lo que se requiera. - - -
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Grettel Céspedes explica que hay diferente documentacion, por ejemplo, aqui estan las funciones del
director ejecutivo, funciones que conocemos en su mayoria, estas son dadas por la misma ley y son las
que tienen que ser valoradas a la hora de hacer este analisis. No quiero entrar en mucho detalle porque
ya propiamente seria parte de lo que veriamos en la Subcomision de Trabajo y parte de lo que se les
expondria a los demds miembros. No sé si tienen alguna inquietud o alguna duda al respecto. ========-=-
Carlos Isaac Pérez indica que se abre el espacio para opiniones, comentarios, preguntas por parte de los
miembros de la comision. Tiene la palabra Bernald Pacheco, luego don Miguel Rojas y después Nevio.
Bernald Pacheco quiere consultar sobre lo que dijo Grettel Céspedes cuando mencioné que se iba a hacer
una preseleccion de las personas que cumple con los requisitos de ley, o sea, entonces entiendo que esos
requisitos para el puesto ya estan establecidos en alguna norma, es asi? -

Grettel Céspedes le contesta que si, que claro, ya estan establecidos esos requisitos y estos se valoran en
¢l seno de la subcomisién y esta informacion va a estar en un boletin formal que es el que se va a
comunicar al a todo el publico. -—-- --- -
Bernald Pacheco Chaves OK, muchas gracias. - - - -

Miguel Rojas Chaves. Si, buenos dias, bueno, queria decirles que gustosamente me gustaria participar
en esta comision, ya que, como director de la escuela de biologia en el TEC, participo continuamente en
este tipo de concurso, ya sea para el registro de elegibles o para asignar plazas en propiedad, entonces
pues digamos que tengo una idea bastante aproximada. Lo que dice Grettel Céspedes, es muy importante
por qué se pueden recibir muchos curriculums, pero hay algo que hace una enorme diferencia, v es que
cuando se indique que es experiencia certificada esto hace diferencia, esto porque las personas pueden
indicar cualquier cantidad de cosas, pero cuando se logra certificar la experiencia, de eso hace una
enorme diferencia. Y otro aspecto que yo creo que es muy importante, es dejar las reglas muy claras del
concurso porque en nuestra legislacion se puede apelar y eso significa que entonces esto se puede dilatar
mucho tiempo. Entonces, cuanto mas claras estén las reglas, mejor es, la ventaja es que ahora todo es
electronico, pues resulta que hay veces la gente dice haber enviado documentos y después dice que no
llegaron y este el tipo de cosas. Ahora es bastante mas facil, y es correcto y es muy importante contar
definitivamente con el acompafiamiento de recursos humanos de MINAE porque cada institucion es
diferente. En resumen, gustosamente me gustaria participar de esta subcomision, gracias. ===-=-========--
Nevio Bonilla Buenos dias de nuevo a todos, primero agradecer la orientacion que nos acaba de ofrecer
Grettel Céspedes sobre el tema de como se procedera en este caso. En el caso mio, mi representaba el
Ministerio de Agricultura y el INTA estamos interesados en participar en el proceso, en este caso con
todo respeto a los compafieros de comision plenaria, ofrezco la experiencia que tuvimos, como cité
Grettel, la vez pasada en el proceso de seleccion y de eleccion de la direccion ejecutiva, entonces ofrezco
esa experiencia como parte de nuestra participacién en esa subcomision .Si tenia una pregunta concreta
para Grettel Céspedes que seria: ;Cual es nuestra ventana de tiempo o de margen en el sentido de que,
como dijo Miguel , el proceso por algunas razones particulares por ejemplo apelaciones o cosas de ese
tipo jCual seria nuesiro margen, digamos para poder cumplir con el deber de designar al director
Ejecutivo? Muchas gracias. - S --

Grettel Céspedes le agradece a Nevio Bonilla y agradece el ofrecimiento y por querer ser parte de esta
importante subcomision. Respecto a su consulta la idea es no extenderlo. Como les explicaba, hoy mismo
podriamos acordar la fecha de la primera sesion de trabajo de la subcomision, y pues estamos ahora, 14
de enero, la idea es que para la sesion de marzo ya nosotros tengamos todo el proceso practicamente
hecho y que en esa sesion se tome ya el acuerdo y la eleccion de la persona, entonces los margenes de
tiempo, en realidad son cortos, como les decia, podemos hablar de 3 a 5 dias para recepcion de
documentos. Ese es el margen que se maneja para este tipo de concursos.
Grettel Céspedes manifiesta que posteriormente que se cierra la recepcion de documentos, se tiene un
plazo de 15 dias para hacer el filtro con la ayuda de recursos humanos, volver a reunirse la subcomision
y ya en el seno de esa subcomision, hacer el andlisis de las personas seleccionadas. Por ejemplo,
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participaron 50 y que cumplen con requisitos 10, entonces esa parte la trabaja la subcomisién en una
sesion de trabajo y posteriormente para la proxima sesion, digamos de febrero, ya se puede presentar ese
dato. La idea es que, a marzo a mas tardar, ese seria el plan y ojala que todo, pues no salga a tiempo,
pero ya para marzo, tener el nombramiento de la persona. - e

Grettel Céspedes explica que hay otra situacion y es que ustedes tienen la opcion de hacer entrevistas de
trabajos las personas que tienen, por ejemplo, los 5 mejores curriculums, entonces hay que hacer ese
proceso de entrevista, pero la idea es no dar margenes de tiempo largos, entonces, si tiene que haber
mucho compromiso de parte de la subcomisién porque va a ser un trabajo complejo, y casi que nos
Vaimos a tener que reunir por semana y como yo voy a estar, asesorandoles y ayudandoles en todo el
proceso, pero pues si, tenemos que hablar, casi que reuniones semanales hasta tanto logremos sacar
avante este concurso, gracias. - -—-- - -—--
Carlos Isaac Pérez consulta si hay pregunta, opinion, comentarios. Ah si, dofia Marta, por favor, adelante.
Marta Valdez. menciona que, si hablan de que los requisitos, es porque ya estan dados por ley. Donde
podemos consultarlos o se puede se pueden ver en este momento, -----
Gretel Céspedes. Claro que si dofia Marta, Bueno, ya esa esa parte, digamos, es como parte del trabajo
de la Subcomision, porque ahorita en detalle, los términos de referencia y toda esa informacién es un
poco sensible, entonces obviamente los requisitos si van a ser de orden piiblico. Tenemos que hacer un
boletin, el boletin practicamente estd montado y ahi van a venir los requisitos. Yo con mucho gusto se
los puedo dar, no sé si usted va a querer formar parte de esta subcomisién Marta.
Marta Valdés manifiesta que no ————— --- - -
Grettel Céspedes. OK, entonces. Yo les puedo estar brindando esa informacion, se les puede estar
enviando con mucho gusto a todos. Una vez que concluimos esta sesion, yo voy a hacerles de
conocimiento los requisitos y les voy a enviar toda la documentacién pertinente para que ustedes tengan
cierta documentacion. La documentacion que es un poco mas sensible si se va a manejar a lo interno de
la subcomision, que se nombre, sin embargo, a la hora de que se exponga todo ante la Comision plenaria,
todos los datos se van a analizar. Entonces con mucho gusto, yo les estaré haciendo llegar por correo
electrénico esa documentacion. -

Carlos Isaac Pérez indica que tiene la palabra Yamileth y después, don Miguel Rojas.
Yamileth Solis, manifiesta que le gustaria formar parte de esta Comisidn si lo tienen a bien por favor. -
Grettel Céspedes le agradece a Yamileth Solis. —-- mmen -

Miguel Rojas Chaves indica que brevemente nada mas para recordar en este caso como lo acaba de decir
Grettel Céspedes, la informacién que después recoja de todas las personas que lleguen finalmente a estar
en la etapa final o en general de todos, es informacion sensible y no se puede divulgar a terceros, Es muy
importante porque ahora, con la ley de proteccion de datos, nosotros no podemos divulgar informacion
que se ha obtenido para este estos procesos de manera piiblica, eso es todo. Muchas gracias, =--=---==-x--
Grettel Céspedes. Gracias don Miguel. - -

Carlos Isaac Pérez. Gracias don Miguel. jAlguna otra opinion o comentario por parte de los miembros
de la comision? Bueno, no habiendo maés preguntas, ni comentarios ni opiniones por parte de los
miembros de la Comisién, entonces procede ahora la conformacion de la subcomision que va a hacer la
labor de apoyar el nombramiento de la persona que va ejercer la direccion ejecutiva para los proximos
5 afios, tal como menciond Grettel Céspedes en su presentacion, para que las actividades que va a llevar
dicha subcomisién hasta el momento tenemos a Miguel Rojas Chaves, a don Nevio Anibal Bonilla
Morales y a Yamileth Solis Lezcano y este servidor seriamos cuatro personas. Hay alguna otra persona
interesada en formar parte de la subcomision me indican. Bien, entonces. Someto a consideracion de los
miembros de esta comisién plenaria los nombres de las personas que van a formar parte de la
subcomision de nombramiento del director o directora de la CONAGEBIO las siguientes personas son:
Miguel Rojas Chaves, Nevio Anibal Bonilla Morales, Yamileth Solis Lezcano y mi persona. ====-====- -
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Grettel Céspedes le indica a Carlos Isaac Pérez que hay un borrador de acuerdo, entonces lo ponemos
en pantalla para que quede establecido de una vez. --eem --

Carlos Isaac Pérez bueno, aprovechamos eso también de una vez, que ya esta esta propuesta adelante,
por favor. ——-—eeeeaeeee -- e -

Grettel Céspedes explica que es importante, como les mencionaba, fijar la fecha de la primera sesion de
trabajo que va a tener esta subcomision, - -- e —-eee-
Carlos Isaac Pérez, menciona que entonces aqui esta el borrador de acuerdo en la sesion extraordinaria
numero uno del 2025, ---- -

ACUERDQ 2: Se acuerda constituir la Subcomisién de trabajo que coordinari el concurso piblico
para el nombramiento del Director Ejecutivo de la CONAGEBIO. Dicha comision estara
constituida por las siguientes personas, Miguel Rojas Chavez, Nevio Anibal Bonilla Morales,
Yamileth Solis Lezcano y Carlos Isaac Pérez Mejia. La primera sesion de trabajo de la
subcomisién, quedara programada para el dia el viernes 17 de enero a las 2 p.m. de manera virtual.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. - --

Grettel Céspedes, indica que les estaré enviaria el link para la participacién. -----
Carlos Isaac Pérez indica que si hay algin aspecto relacionado con este mismo tema. No habiendo mas
femas que tratar en esta sesion extraordinaria nimero uno del presente afo, se da por terminada la sesion
de la Comision plenaria a las 9!:00 horas con 18 minutos. ---- - -
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SESION ORDINARIA N°2-2025

Acta niamero dos correspondiente a la Sesion Ordinaria N°2-2025 celebrada por la Comisién Nacional
para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO) a las ocho horas con cuarenta y cuatro minutos del
veintiuno de enero del dos mil veinticinco en su modalidad virtual. ---

Participantes de la Sesion: Arjerie Cruz Méndez representante suplente del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, (MAG) desde su oficina de extension de San Ramén Alajuela, Alejandro Masis Cuevillas,
Representante titular del Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC) desde su oficina en
Liberia; Gustavo Indum Alfaro, representante suplente del Sistema Nacional de Areas de Conservacion
(SINAC), desde su domicilio en Alajuela, Ivonne Montero Vasquez, Asesora Legal de la oficina técnica
de la CONAGEBIO, desde su domicilio en San Pedro de Montes de Oca; Bernald Pacheco Chaves,
representante propietario del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA) desde su
oficina en el Cocal de Puntarenas, Marta Valdez Melara, representante titular de la Union Costarricense
de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP), desde su casa en Pueblo Vigjo
de Nicoya, Mariana Porras Rozas, representante suplente de la Federacion Costarricense para la
Conservacién del Ambiente (FECON) desde su domicilio en Santa Rosa de Oreamuno de Cartago, Adam
Karremans, representante del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) desde su domicilio en San Pedro
de Montes de Oca; Elizabeth Solérzano Jiménez representante suplente del Ministerio de Salud, desde su
domicilio en Desamparados de Alajuela; Yamileth Solis Lezcano representante de la Mesa Nacional
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